
Hadeland Rotary Klubb  

Rotarys formål 

1.  Klubbtjeneste: Å utvikle vennskap som grunnlag for å gagne andre 
2.  Yrkestjeneste: Stille høye etiske krav i vårt yrkesliv, vise respekt for alt 

nyttig arbeid og bruke hver enkelt rotarianers yrke som mulighet til å 
gagne samfunnet 

3.  Samfunnstjeneste: Å gagne andre i privatliv, yrke og samfunnsliv 
4.  Internasjonal tjeneste: Å arbeide for internasjonal forståelse, samhold og 

fred gjennom et verdensomspennende fellesskap av personer fra 
forskjellige yrker forenet i idealet om å gagne andre. 

 
Spørsmålsprøven: 

•  Er det sant? 
•  Er det rettferdig for alle parter? 
•  Vil det skape godvilje og bedre vennskap? 
•  Vil det være til beste for alle parter? 
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Grunnprinsipper i Rotary 

Rotasjonsprinsippet 
§  Prinsipielt ikke mer enn ett år i sitt verv i Rotary 
§  Hver år fornyelse og variasjon i ledelse og drift av hvert ledd i organisasjonen 
§  For å ivareta ønsket om kontinuitet, er det unntak fra hovedreglen 
§  Sekretær, kasserer og visse komitéledere er mulige unntak fra rotasjonsprinsippet 

Klassifikasjonsprinsippet: 
§  Klubbens sammensetning skal gi et bilde av det samfunn som den lever og virker i. 

Dette skal gjenspeiles i de yrker som klubbens medlemmer har, og at det enkelte 
medlem er representant for sitt yrke. 

§  Klassifikasjonsprinsippet skal gjøre klubben til et interessant fora for gjensidig 
orientering og utveksling av erfaringer og meninger. 

Møteretten 
§  Medlemmer har rett til å møte i alle verdens Rotaryklubber. 
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Yrkeskodeks for rotarianere  
1.  Jeg ser mitt yrke som mulighet til å gagne andre 
2.  Jeg er trofast mot de etiske retningslinjer for mitt yrke, mitt lands lover og de 

moralske normer i samfunnet 
3.  Jeg gjør alt for å holde mitt yrke i ære og fremme mitt yrkes høyeste etiske 

standard 
4.  Jeg er rettferdig mot min arbeidsgiver, mine arbeidskolleger, forretningspartnere, 

konkurrenter, kunder, allmennheten og alle jeg har yrkesmessig forbindelser med. 
5.  Jeg erkjenner at alt nyttig arbeide har sin verdi. 
6.  Jeg bruker mine yrkeskunnskaper og min erfaring til å skape muligheter for unge 

mennesker, å lindre andres nød og forbedre livskvaliteten for mine 
medmennesker 

7.  Jeg gir allmennheten korrekte og sannferdige opplysninger om mitt arbeid og min 
yrkesvirksomhet. 

8.  Jeg verken ber om eller gir fordeler til en rotarianer som jeg ikke ville gitt til 
andre i yrkesmessig sammenheng 


